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  ايران پزشكي علوم دانشگاه

  

  

 پژوهشي هاي هسته فعاليت و يانداز راه نامه شيوه

    تحقيقاتي مراكز به وابسته و مستقل

  

  ويرايش تاريخ  ويرايش شماره

 ١٣٩٥ فروردين  ١

  ١٣٩٩ شهريور  ٢

٢١/٢/١٤٠٠ ٣  

١/٣/١٤٠٠  ٤  
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  مقدمه

 عملياتي  و جامعه سلامت سطح ارتقاء رمنظو به پژوهش، و دانش مرزهاي گسترش جهت در اسلام تعاليم تاكيد به توجه با  

 نامه شيوه پژوهشي، هاي هسته ايجاد طريق از ١٤٠٤ ايران اندازه چشم سند اهداف به رسيدن جهت كشور علمي جامع نقشه نمودن

 شيوه اين در است. شده تدوين پژوهشي هاي هسته در امور صحيح هدايت و اندازي راه مراحل به بخشيدن جامعيت رويكرد با حاضر

 و ها هسته ساختار تحقيقاتي، پژوهشگاههاي و ها پژوهشكده ها، دانشكده تحقيقاتي، مراكز در اندازي راه شيوه هسته، تعريف نامه

      گردد. مي بيان تفكيك به پژوهشي هاي هسته اجزاي از يك هر وظايف شرح

  پژوهشي هسته تعريف

 در ساختاريافته واحد كوچكترين عنوان به مشخص ساختار قالب در كه است افرادي مجموعه پژوهشي هسته از منظور

 حيطه در پژوهشى هدفدار و منسجم فعاليتهاي انجام هدف با تحقيقاتي پژوهشگاههاي و ها پژوهشكده ها، دانشكده تحقيقاتي، مراكز

 هم گرد مشخص زماني دوره يك در ارزيابى و سنجش قابل محصول يك حداقل به رسيدن براى مشخص تحقيقاتي خطوط و  ها

   آيند. مي

  پژوهشي يها هسته اندازي راه هدافا

 مشخص تحقيقاتي خطوط يا سلامت حوزه مشكل چند يا يك رد مراكز تحقيقاتي فعاليتهاي انسجام 

 بيشتر تحقيقاتي و مالى انضباط با مسئله حل براى ساختها يرز ويتتق  

 افراد ارىهمك به دعوت علمي، هيئت جذب پژوهش، بر مبتنى دكترى دانشجويان جذب متخصص، انسانى نيروى هدايت 

 تحقيقاتي طوطخ و ها حيطه راستاي در مرتبط آزمايشگاهى و تحقيقاتى وسايل و ادوات خريد ،كشور خارج و داخل از

 مشخص

 مشخص تحقيقاتي خطوط و ها حيطه راستاي در سودمند و موثر هاى همايش برگزارى 

 مشخص تحقيقاتي خطوط و ها حيطه راستاي در تحقيقاتي هاي پروژه و تآليفات سازماندهي  

 مشخص تحقيقاتي خطوط و ها حيطه راستاي در مطالعاتى هايفرصت و ها برنامه در دافرا شركت  

 يك در محققين شبكه ايجاد و موضوع يك حل براى دانشجويان و دانشمندان و محققين تيمي كار و گرايى هم تقويت 

 مشخص حيطه چند يا

 كار و كسب روشهاى بهبود و بنيان دانش محصولات توليد و ايجاد  

 پژوهشى هاى هسته مبناى بر بنيان دانش شركتهاى تاسيس  

 تحقيقات مراكز تاسيس راستاي در محققين هدايت  
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  پژوهشي هسته محصول

 يكى حداقل و بوده ثروت خلق جهت در و يبنيان دانش و محورى دانش اصول بر مبتنى بايست مى الزاماً  هسته محصول

 از منظور بنابراين، باشد. دانشي يا و فكري يا فيزيكي محصول تواند مي محصول .باشد پاسخگو را جامعه سلامت حوزه نيازهاى از

 رفع جهت در پژوهش بر مبتني راهكارهايي ارائه يا و بنيان دانش شركت اندازي راه گايدلاين، كتاب، چاپ علمي، دستاورد محصول

 راستاي در ترجيحاً محصولات باشد. داشته خريدار نوعي به كه تجاري ديگر محصول هر يا و نوآوري اختراع، جامعه، در مشكل

   باشد. دانشگاه در/براي شده يينتع تحقيقاتي اولويتهاي

  تحقيقاتي خطوط

 مشخص پژوهشي هاي بودجه از بهينه استفاده و تحقيقات هدايت و محققين كاري پراكنده از جلوگيري منظور به پژوهشي خطوط

 و گزيدهبر خود پژوهش جهت را زمينه يك خود دانش و تجربه علاقه، به توجه با محققين تا شود مي موجب امر اين گردد. مي

 خطوط شدن مشخص شوند. تبديل آن در شده شناخته و نظر صاحب فردي به و نموده تحقيق زمينه آن در تخصصي طور به بتوانند

 تحقيقاتي كارهاي انجام جهت تا دهد مي را امكان اين جوان محققين و دانشجويان به علمي هيئت محترم اعضاي و اساتيد تحقيقاتي

   نمايند. مراجعه دارند زمينه آن در بيشتري تبحر و تجربه كه اساتيدي به خود

  پژوهشي خطوط ويژگيهاي

 فرد آن كه اي گونه به شود. مي انتخاب او تخصصي رشته و اي حرفه صلاحيت به توجه با محقق هر پژوهشي خطوط 

   گردد. مي معرفي خاص زمينه آن در پژوهشگر عنوان به

 گرفت. نظر در پژوهشي خطوط عنوان به را تحقيق عنوان توان نمي و بوده متفاوت تحقيق عنوان با پژوهشي خطوط  

 بهتر و باشد افراد سمت و تخصص ها، گرايش علايق، همه يا گسترده مفاهيم برگيرنده در توانند نمي پژوهشي خطوط 

   شود. انتخاب دارند، بيشتر هشيوپژ پتانسيل كه تخصصي مجموعه از بخشي است

 عنوان نيز نوين هاي روش و شايع بيماريهاي كمي، كيفي، مطالعات مانند ندارند خصيمش كاملا معناي كه عباراتي 

   باشند. نمي پژوهشي خطوط براي مناسبي

 باشد. ايهام و ابهام بدون و مشخص معناي با ساخته)، خود نه علمي(و عبارتي بايد پژوهشي خطوط   
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 در پژوهشي هاي هسته

  تحقيقاتي مراكز
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  تعريف

   شوند. مي اندازي راه پژوهشگاهها يا و ها پژوهشكده تحقيقاتي، مراكز در كه است پژوهشي هاي هسته منظور

   پژوهشى هاي هسته تصويب حوهن

  :هستند طرح قابل فناورى و تحقيقات معاونت به ارائه جهت شيوه سه به پژوهشي هاى هسته

   :پژوهشگاه

 را مجموعه زير تحقيقات مركز هر ازاي به پژوهشي هسته پنج حداكثر معرفى امكان دانشگاه پژوهشگاههاي از كدام هر

 رسميت تحقيقاتي مراكز هماهنگى شوراى در طرح با سپس و مصوب پژوهشگاه شورايعالى در ابتدا بايد ها هسته .داشت خواهند

 مراحل تمامى خود بالقوه وظيفه به عنايت با فناورى و قاتتحقي معاونت شوند. وارد پژوهش اطلاعات مديريت افزار نرم در و يافته

 رئيس پژوهشگاه در است ذكر به لازم .نمايد مي تامين را ساليانه هاى ارزشيابى و ارزيابى جهت كافى امكانات نموده رصد را پيشرفت

   دارد. عهده بر را ها هسته ارزيابي و تاييد و نظارت وظيفه و بوده ها هسته ارشد ناظر پژوهشگاه

   باشد. مي مجموعه زير تحقيقات مراكز در پژوهشي هاي هسته شامل شده ذكر تعداد است ذكر به لازم نكته:  

   :پژوهشكده

  مركز) هر ازاي به هسته پنج حداكثر(پژوهشي هسته پانزده تا حداكثر معرفى امكان دانشگاه هاي پژوهشكده از كدام هر

 رسميت تحقيقاتي مراكز هماهنگى شوراى در طرح با سپس و مصوب پژوهشكده شورايعالى در ابتدا بايد ها هسته .داشت خواهند را

 مراحل تمامى خود بالقوه وظيفه به عنايت با فناورى و تحقيقات معاونت شوند. وارد پژوهش اطلاعات مديريت افزار نرم در و يافته

 پژوهشكده در است ذكر به لازم .نمايد مي تامين را ساليانه هاى ارزشيابى و ارزيابى جهت كافى امكانات نموده رصد را پيشرفت

   دارد. عهده بر را ها هسته تاييد و نظارت وظيفه و بوده ها هسته ارشد ناظر پژوهشكده رئيس

   :تحقيقات مركز

 در تصويب از پس پژوهشي هاي هسته ،دارند را پژوهشي هسته پنج تا حداكثر معرفي امكان تحقيقاتي مراكز از كدام هر

 مديريت افزار نرم در و يافته رسميت تحقيقاتي مراكز هماهنگى شوراى در طرح با سپس و مركز شورايعالى و پژوهشى شوراى

 امكانات نموده رصد را پيشرفت مراحل تمامى خود بالقوه وظيفه به عنايت با اورىفن و تحقيقات معاونت شوند. وارد پژوهش اطلاعات

  .نمايد مي تامين را ساليانه هاى ارزشيابى و ارزيابى جهت كافى

  ها هسته اركان

 بود. خواهد تحقيقات مركز رئيس عهده بر مسئوليت اين كه تحقيقاتي هسته ارشد ناظر -١ از: است عبارت هسته اركان

 را دبير و مسئول اهداف تحقق در كه علمي گروه اعضاي يا پژوهشي تيم -٤ تحقيقاتي، هسته دبير -٣ تحقيقاتي، هسته مسئول -٢

   گردد. مي بيان تفصيل به ادامه در شده ذكر موارد از يك هر كنند، مي همراهي
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 ها هسته ارشد ناظر

 در و پژوهشكده رئيس ها پژوهشكده در( اند رسيده مركز شورايعالى تاييد و انتخاب به كه تحقيقاتى مراكز روساى

 سالانه بطور مراكز روساى كه است بديهى شوند. مي تعيين تحقيقاتى هاى هسته ارشد ناظر عنوان به )پژوهشگاه رئيس پژوهشگاه

 و تاييد ارشد ناظر وظيفه هستند. فناوري) و تحقيقات معاونت (و مركز شورايعالى به كار پيشرفت مراحل و گزارش ارائه به موظف

  است. فناورى تحقيقات معاونت به تحقيقاتى هاى هسته مسئولين معرفي

 گيرند مي قرار پژوهشكده/پژوهشگاه زيرمجموعه در كه مراكزي باشد. مي تحقيقات مركز رئيس تحقيقاتي مراكز در ارشد ناظر نكته:  

   باشند. مي پژوهشكده/پژوهشگاه رئيس به ساليانه عملكرد گزارش ارائه به موظف

  پژوهشي هسته ارشد ناظر محوله يتهايمسئول و وظايف

 تعيين تحقيقاتى هاى هسته ارشد ناظر عنوان به اند رسيده مركز شورايعالى تاييد و انتخاب به كه تحقيقاتى مراكز روساى

 معاونت نهايت در و شورايعالى به كار پيشرفت مراحل و گزارش ارائه به موظف سالانه بطور مراكز روساى كه است بديهى .شوند مي

 فناورى تحقيقات معاونت به تحقيقاتى هاى هسته مسئولين معرفي و تاييد ارشد ناظر وظيفه .هستند دانشگاه فناوري و تحقيقات

 ناظر همچنين .نمايد تصويب تحقيقات مركز در جديد هسته و كرده رد را پژوهشي هسته تواند مي مركز) (رئيس ارشد ناظر است.

   كند. دريافت هسته مسئول از را سالانه هاي فعاليت گزارش بايست مي ارشد

 هسته مسئول

 خطوط عنوان، تعريف شامل پژوهشى هسته فعاليتهاى كليه و بوده دانشگاه علمي هيئت عضو كه است ارشدى پژوهشگر

 مسئوليت و تعيين را انتظار قابل محصول و هسته با مرتبط پژوهشگران معرفى و تعيين زمانبندى، ريزي، برنامه اهداف، پژوهشى،

  نيست. مقدور پژوهشى هسته عنوان چند جهت نفر يك انتخاب گيرد. مي عهده رب را آن

  : هسته مسئوليت احراز شرط

  تقاضا مورد هسته تحقيقاتي خطوط و حيطه با تخصص بودن مرتبط - 

 بالاتر يا مساوي پايه علوم علمي هيئت عضو براي و ٥ از بالاتر يا مساوي باليني علمي هيئت عضو براي Hindex بودن دارا - 

   بود. خواهد ٧ از

 مورد هسته تحقيقاتي خطوط و حيطه با مرتبط يافته پايان تحقيقاتي طرح ٢ بودن دارا ،)تقاضا تاريخ از (قبلگذشته سال ٥ در -

 نامه پايان ٢ يا مسئول) يا اول نفر عنوان (به ISI يا پابمد ايندكس با هسته با مرتبط منتشر مقاله ٢ يا مجري) عنوان (به تقاضا

  بود. خواهد مسئوليت احراز شرايط ديگر از راهنما) استاد عنوان (به هسته با مرتبط شده دفاع
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  پژوهشي هسته مسئول محوله يتهايمسئول و وظايف

 و دنماي رصد و پيگري هسته ريزي نامهبر با متناسب را هسته تحقيقاتي هاي فعاليت كليه بايست مي هسته مسئول

    كند. ارسال ارشد ناظر به را سالانه گزارش

 هسته دبير

 هسته مسئول جابجايي و تغيير گونه هر صورت در تاس بديهي باشد. مي دانشگاه علمي هيئت عضو پژوهشي هسته دبير

 شخص است موظف هسته مسئول گروه، از پژوهشي هسته دبير شدن جدا صورت در شد. خواهد منتقل دبير به مسئوليتهاى كليه

  نمايد. معرفي احراز شرايط به توجه با را ديگري

 منتشر مقاله ٢ يا تقاضا مورد هسته با مرتبط يافته پايان تحقيقاتي طرح ٢ بودن دارا گذشته، سال ٥ در  هسته: دبير احراز ايطشر

  مرتبط شده دفاع نامه پايان ٢ يا مسئول) يا اول نفر عنوان (به ISI يا پابمد ايندكس با موضوع با مرتبط

  پژوهشي هسته دبير محوله يتهايمسئول و وظايف

 نمايد انتخاب پژوهشى هسته بيرد بعنوان را تحقيقاتي مركز در پژوهشگران از يكى است موظف پژوهشى هسته مسئول

 هسته اداره در هسته مسئول به فرد نزديكترين پژوهش بيرد ).باشند مي دانشگاه علمي هيئت اعضاي از پژوهشي هاي هسته دبيران(

 مركز علمى فعاليتهاي چارچوب بايد و داشته مربوطه هسته عنوان زمينه در را فنى و علمى اطلاعات روزترين به و آخرين  كه است

   .دهد قرار هسته ولمسئ اختيار در را نتايج و نموده صدر را  پژوهشى خطوط قالب در

 پژوهشى گروه

 هاى وزالپروپ و تحقيقاتي خطوط قالب در پژوهشي هسته در شده تعيين هدف به نيل جهت در بايست مى هسته مسئول

 گروه اعضاء به مرتبط تعهدات كليه نمايد. معرفى پژوهشى گروه عنوان به را ممكن محل هر از و پژوهشگر نفر چند هر شده تعريف

 ندارد. شوند مى دعوت هسته به دانشگاه از خارج از كه افرادى به تعهدى هيچگونه مركز و دانشگاه و بوده هسته مسئول عهده به

 هاى هسته قالب در فعاليتى هر و است صادره احكام و قراردادها بر مبتني دانشگاه در شاغل افراد به دانشگاه اتتعهد كه است بديهى

   است. هسته مسئول عهده بر باشد فرد احكام در مندرج وظايف بر علاوه كه پژوهشى

 با مرتبط منتشر مقاله ٢ يا تقاضا مورد هسته با مرتبط يافته پايان تحقيقاتي طرح ٢ بودن دارا گذشته، سال ٥ در  : احراز شرط

  مرتبط شده دفاع نامه پايان ٢ يا ISI يا پابمد ايندكس با موضوع

   دانش ترجمان واحد

 ترجمان واحد پژوهشى هاى هسته پژوهشى دستاوردهاى كليه انتشار و حفظ براى است موظف تحقيقات مركز رئيس

 واحد اين در .است مربوطه تحقيقاتى مركز هاى هسته كليه به برابر خدمات ارايه به موظف فوق واحد سازد. فعال را مركز دانش
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 هاي هسته دانش ترجمان بر مبتني يفعاليتها است موظف و بوده مركز در دانش ترجمان مسئول تحقيقات مركز پژوهشي معاون

   گيرد. عهده بر پژوهشي هسته ناظر و مسئول هماهنگي با را پژوهشي

  يشنافيل درج نحوه

 نام دقيق ذكر به موظف هسته  نام به مقاله امتياز %١٠٠ امتياز كسب جهت تحقيقاتي مراكز علمي هيئت محترم اعضاي

 مشخصه اين فاقد كه مقالاتي امتياز اينصورت غير در باشند. مي متبوع وزارت به وابسته ارزشيابي مصوب نامه آئين براساس مركز

   گردد. مي منظور صفر باشند

 / Sciences Medical of Universityپزشكي( علوم دانشگاه نام پژوهشي، هسته نام تحقيقات، مركز نام - 

  Iran شهر، نام سازمان)

 نمود. قيد تحقيقاتي مركز نام از پس را بيمارستان نام توان مي باشد بيمارستان در تحقيقاتي مركز استقرار محل صورتيكه در تبصره:

   شد. نخواهد امتياز كسر سبب بيمارستان نام درج عدم

 مركز دو هر باشند(و كرده ذكر را آدرس يك از بيش نويسندگان يا نويسنده كه مواردي در گذشته سنوات همچون است ذكر *قابل

 به گيرد. مي تعلق امتياز مركز نخستين به تنها بگيرند)، قرار متبوع وزارت فناوري و تحقيقات معاونت سالانه ارزشيابي مورد

  نمونه: عنوان

 Cardiovascular Research Center and Electrophysiology Research Center, 

Hormozgan University of Medical Sciences, Bandar abbas, Iran.  

   گرفت. خواهد تعلق امتياز Center Research Cardiovascular  تحقيقات مركز به تنها

 و مراكز يا و كشور از خارج پژوهشي علمي موسسات اي دانشگاهها مراكز، به مربوط شده ذكر آدرس نخستين كه مواردي در

 مركز استاندارد آدرس و گيرند نمي قرار ارزيابي مورد بهداشت وزارت فناوري و تحقيقات معاونت توسط كه باشد داخلي دانشگاههاي

 به گرفت. خواهد تعلق امتياز خود جايگاه در تحقيقات مركز به باشد شده ذكر دوم آدرس بعنوان ارزشيابي) در كننده تحقيقاتي(شركت

   نمونه: عنوان

Bandar Abbas Azad university and Cardiovascular Research Center, Hormozgan 

University of Medical Sciences, Bandar Abbas, Iran. 

  گرفت. خواهد تعلق امتياز قلب تحقيقات مركز *به

   نمايد. اعلام دانشگاه تحقيقات معاونت به افيليشن در درج جهت را انگليسي و فارسي به هسته عنوان بايست مي هسته مسئول

   ها هسته ويرايش/لغو

 كار دستور از تحقيقات زمرك مصوب پژوهشي هسته نحو هر به اگر تا داشت خواهد وجود امكان اين تحقيقات مركز هر در    

 هسته بازنگري به نياز صورت در گردد. اعلام فناوري و تحقيقات معاونت به و لغو پژوهشي هسته آن ارشد رظنا تاييد با شود خارج
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 جهت  تا نمايد ارسال تحقيقات مركز رييس به تغيير درخواست با همراه را شده بازنگري نسخه تواند مي هسته مسئول هشي،پژو

   شود. ارسال اوريفن و تحقيقات معاونت به تصويب و بررسي
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 در پژوهشي هاي هسته

  ها دانشكده
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  مقدمه

 هاى پژوهشكده يا و تحقيقاتى مراكز از يك هيچ در اينكه بر مشروط پزشكى علوم دانشگاه علمى هيئت اعضا كليه

 فعاليتهاى انجام به تمايل و نداشته عضويت مركز پژوهشى هاي هسته يا و ژوهشىپ شوراى و شورايعالى عضو عنوان به دانشگاه

 ضوابط كليه از بايست مى هسته اركان كه است طبيعي .نمايند معرفى را پژوهشى هسته عنوان يك حداكثر ميتوانند دارند، پژوهشى

 پژوهشگر اختيار در دانشكده طرف از بايد نياز مورد انسانى نيروى و تجهيزات و امكانات كليه كه است بديهى .نمايد تبعيت شده اعلام

 تامين پژوهشي منابع طريق از و پژوهش اطلاعات مديريت سيستم قالب در پژوهشى هاى هسته مالى منابع تامين شود. داده قرار

   .است فناورى و تحقيقات معاونت عهده رب و دانشكده هر براي شده

   پژوهشي هسته تصويب نحوه  

 هسته اندازي راه فرمهاي نامه شيوه اين براساس تواند مي پژوهشي، هسته اندازي راه متقاضي علمي هيئت عضو هر

 پژوهشى شوراى در عنوان تصويب از پس نمايد. ارسال مربوطه دانشكده پژوهشي معاونت به تائيد جهت و تكميل را پژوهشي

 در تصويب صورت در و بررسي تحقيقاتى مراكز هماهنگى شوراى در مربوطه دانشكده پژوهشي معاون درخواست به و دانشكده

  .شد خواهد وارد پژوهش اطلاعات سيستم

  ها هسته اركان

 -٢ بود. خواهد دانشكده رئيس عهده بر مسئوليت اين كه تحقيقاتي هسته ارشد ناظر -١ از: است عبارت هسته اركان

 را دبير و مسئول اهداف تحقق در كه علمي گروه اعضاي يا پژوهشي تيم -٤ تحقيقاتي، هسته دبير -٣ تحقيقاتي، هسته مسئول

   گردد. مي بيان تفصيل به ادامه در شده ذكر موارد از يك هر كنند، مي همراهي

 ها هسته ارشد ناظر

 ارائه به موظف سالانه بطور ها دانشكده روساى كه است بديهى داشت. خواهد برعهده را مسئوليت اين دانشكده رئيس

 تحقيقاتى هاى هسته مسئولين معرفي و تاييد ارشد ناظر وظيفه هستند. فناوري و تحقيقات نتمعاو به كار پيشرفت مراحل و گزارش

  است. ها هسته ارزيابي و فناورى تحقيقات معاونت به

  پژوهشي هسته ارشد ناظر محوله يتهايمسئول و وظايف

 دانشگاه فناوري و تحقيقات معاونت به را ها هسته كار پيشرفت مراحل و گزارش  سالانه بطور است موظف ارشد  ناظر

 گزارش دريافت و فناورى تحقيقات معاونت به تحقيقاتى هاى هسته مسئولين معرفي و تاييد ارشد ناظر وظيفه همچنين .نمايد ارسال

   است. هسته مسئول از سالانه هاي فعاليت
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 هسته مسئول

 خطوط عنوان، تعريف شامل پژوهشى هسته فعاليتهاى كليه و بوده دانشگاه علمي هيئت عضو كه است ارشدى پژوهشگر

 را انتظار قابل محصول و هسته با مرتبط پژوهشگران معرفى و تعيين زمانبندى، ،بلندمدت و مدت كوناه برنامه اهداف، پژوهشى،

  نيست. مقدور پژوهشى هسته عنوان چند جهت نفر يك انتخاب گيرد. مي عهده بر را آن مسئوليت و تعيين

  : هسته تيمسئول احراز شرط

 قاضات مورد هسته تحقيقاتي خطوط و حيطه با تخصص بودن مرتبط - 

 بالاتر يا مساوي پايه علوم علمي هيئت عضو براي و ٥ از بالاتر يا مساوي باليني علمي هيئت عضو براي Hindex بودن دارا - 

   بود. خواهد ٧ از

 تقاضا مورد هسته تحقيقاتي خطوط و حيطه با مرتبط يافته پايان تحقيقاتي طرح ٢ بودن دارا نقاضا)، تاريخ گذشته(از سال ٥ در -

 دفاع نامه پايان ٢ يا مسئول) يا اول نفر عنوان (به ISI يا پابمد ايندكس با هسته با مرتبط تشرمن مقاله ٢ يا مجري) عنوان (به

  بود. خواهد مسئوليت احراز شرايط ديگر از راهنما) استاد عنوان (به هسته با مرتبط شده

  پژوهشي هسته مسئول محوله يتهايمسئول و وظايف

 بلندمدت، و مدت كوتاه برنامه اهداف، پژوهشى، خطوط عنوان، تعريف شامل پژوهشى هسته با مرتبط امور كليه پيگيري

 مسئول عهده رب هسته تحقيقات سازماندهي و انجام و انتظار قابل محصول و هسته با مرتبط پژوهشگران معرفى و تعيين زمانبندى،

 و نمايد رصد و پيگري هسته ريزي برنامه با متناسب را هسته تحقيقاتي هاي فعاليت كليه بايست مي هسته مسئول است. هسته

    كند. ارسال ارشد ناظر به را سالانه گزارش

 هسته دبير

 هسته مسئول جابجايي و تغيير گونه هر صورت در تاس بديهي باشد. مي دانشگاه علمي هيئت عضو پژوهشي هسته دبير

 شخص است موظف هسته مسئول گروه، از پژوهشي هسته دبير شدن جدا صورت در شد. خواهد منتقل دبير به مسئوليتهاى كليه

  نمايد. معرفي احراز شرايط به توجه با را ديگري

 منتشر مقاله ٢ يا تقاضا مورد هسته با مرتبط يافته پايان تحقيقاتي طرح ٢ بودن دارا گذشته، سال ٥ در  هسته: دبير احراز شرايط

  مرتبط شده دفاع نامه پايان ٢ يا مسئول) يا اول نفر عنوان (به ISI يا پابمد ايندكس با موضوع با مرتبط

  پژوهشي هسته دبير محوله يتهايمسئول و وظايف

 هاي هسته دبيران( نمايد انتخاب پژوهشى هسته بيرد بعنوان را پژوهشگران از يكى است موظف پژوهشى هسته مسئول

 آخرين  كه است هسته اداره در هسته مسئول به فرد نزديكترين پژوهش بيرد ).باشند مي دانشگاه علمي هيئت اعضاي از پژوهشي
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 خطوط قالب در مركز علمى فعاليتهاي چارچوب بايد و داشته مربوطه هسته عنوان زمينه در را فنى و علمى اطلاعات روزترين به و

   .دهد قرار هسته ولمسئ اختيار در را نتايج و نموده صدر را  پژوهشى

 پژوهشى گروه

 هاى پروپوزال و تحقيقاتي خطوط قالب در پژوهشي هسته در شده تعيين هدف به نيل جهت در بايست مى هسته مسئول

 گروه اعضاء به مرتبط تعهدات كليه نمايد. معرفى پژوهشى گروه عنوان به را ممكن محل هر از و پژوهشگر نفر چند هر شده تعريف

 ندارد. شوند مى دعوت هسته به دانشگاه از خارج از كه افرادى به تعهدى هيچگونه دهدانشك و دانشگاه و بوده هسته مسئول عهده به

 هاى هسته قالب در فعاليتى هر و است صادره احكام و قراردادها بر مبتني دانشگاه در شاغل افراد به دانشگاه تعهدات كه است بديهى

   است. هسته ئولمس عهده بر باشد فرد احكام در مندرج وظايف بر علاوه كه پژوهشى

 موضوع با مرتبط منتشر مقاله ٢ يا تقاضا مورد هسته با مرتبط يافته پايان تحقيقاتي طرح ٢ بودن دارا گذشته، سال ٥ در  : احراز شرط

  مرتبط شده دفاع نامه پايان ٢ يا ISI يا پابمد ايندكس با

   دانش ترجمان واحد

 ترجمان واحد پژوهشى هاى هسته پژوهشى دستاوردهاى كليه رانتشا و حفظ براى است موظف دانشكده پژوهشي معاون

 پژوهشي معاون واحد اين در .است مربوطه دانشكده هاى هسته كليه به برابر خدمات ارايه به موظف فوق واحد سازد. فعال را دانش

 با را پژوهشي هاي ستهه دانش ترجمان بر مبتني فعاليتهاي است موظف و بوده مركز در دانش ترجمان مسئول تحقيقات مركز

   گيرد. عهده بر پژوهشي هسته ناظر و مسئول هماهنگي

  افيليشن درج نحوه

 مي پژوهشي هسته و دانشگاه نام دقيق ذكر به موظف مقاله امتياز %١٠٠ امتياز كسب جهت علمي هيئت محترم اعضاي

   گردد. مي منظور صفر باشند مشخصه اين فاقد كه مقالاتي امتياز اينصورت غير در باشند.

 سازمان)/Sciences Medical of Universityپزشكي( علوم دانشگاه نام پژوهشي، هسته نام ،دانشكده نام - 

  Iran شهر، نام

  مسئول هسته مي بايست عنوان هسته به فارسي و انگليسي را جهت درج در افيليشن به معاونت تحقيقات دانشگاه اعلام نمايد.  -

   ها هسته ويرايش/لغو

 تاييد با شود خارج كار دستور از مصوب پژوهشي هسته نحو هر به اگر تا داشت خواهد وجود امكان اين دانشكده هر در    

 هسته بازنگري به نياز صورت در گردد. اعلام فناوري و تحقيقات معاونت به و لغو پژوهشي هسته آن ارشد ظرنا و پژوهشي معاون

 معاونت تائيد با تا نمايد ارسال دانشكده پژوهشي معاونت به درخواست با همراه را شده بازنگري نسخه تواند مي مسئول پژوهشي؛

   شود. ارسال فناوري و تحقيقات نتمعاو به تائيد جهت ارشد، ناظر اطلاع و پژوهشي
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 حمايت از هسته هاي پژوهشي
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  تحقيقاتي هاي طرح تصويب

 قرار اولويت در را پژوهشي هاي هسته با مرتبط هاي طرح بايست مي ها دانشكده و تحقيقاتي مراكز پژوهشي شوراهاي    

 ٣٠ به ٧٠ ها طرح ساير به ها هسته با مرتبط هاي طرح نسبت تا گردد اتخاذ ترتيبي پژوهشي شوراهاي در كه صورت بدين دهند.

 اختصاص هسته قالب در ها طرح ارايه به را ها پروپوزال داوري امتياز از درصدي توانند مي پژوهشي شوراهاي همچنين باشد. درصد

  دهند.

 نياز صورت در و دهند قرار ارزيابي مورد مربوطه هسته با را پيشنهادي پروپوزال واقعي ارتباط تا مكلفند پژوهشي شوراهاي تذكر:

   .شود انجام بازنگري

   كنند. طي را داوري فرايند بايست مي ها طرح و ندارند ها طرح داوري با منافاتي ها هسته پيشنهادي هاي طرح بودن دراولويت تذكر:

  پژوهشي شوراي در عضويت

 ها هسته مسولين از نياز حسب بر تواند مي دانشكده پژوهشي معاون ها دانشكده در و مركز رييس اتيفتحقي مراكز در

 به مربوط نامه شيوه هرگونه رعايت نمايد. منصوب شورا عضويت به را آنها يا كند دعوت پژوهشي شوراي جلسات در شركت براي

   گردد. مراعات بايست مي افراد تعداد جمله از پژوهشي شوراهاي

  تأليفات

 در بوده پژوهشي هاي هسته خطوط و اهداف راستاي در كه كتاب) ترجمه و تاليف تأليفات(تدوين، از حمايت و بررسي    

 تحقيقات معاونت در تاليفات تاييد و بررسي از پس فوق فرايند است ذكر به لازم گرفت. خواهد قرار دانشگاه انتشارات كميته اولويت

  شد. خواهد انجام مذكور كميته به معرفي و فناوري و

  پژوهشي) علمي (هيئتانسانى نيروى پذيرش

 در پژوهشي هاي هسته و تحقيقاتي خطوط با متناسب علمي) انساني(هيئت نيروي جذب براي مراكز درخواستهاى بررسى

   بود. خواهد آن به مربوط هاي نامه آيين و فرايندها بر منطبق انساني نيروي جذب فرايند حال، هر در گرفت. خواهد قرار لويتاو

  پژوهشي دكترى دانشجويان پذيرش

 تحصيلى رهدو گرفت. خواهد قرار اولويت در پژوهشي هاي هسته تحقيقاتي خطوط و اهداف بر مبتني مقطع اين در دانشجو پذيرش

 مربوطه پژوهشي هسته با متناسب شده جذب دانشجوي پژوهشي فعاليتهاي و نامه پايان موضوع و باشد پژوهش بر نىمبت بايست مى افراد ينا

  بود. خواهد آن به مربوط هاي نامه آيين و فرايندها بر منطبق دانشجو پذيرش فرايند حال، هر در باشد.

  بنيان دانش شركتهاي

 پژوهشي هسته نام به را بنيان دانش شركتهاي توانند مي بنيان دانش محصول داشتن صورت در پژوهشي هاي هسته

 اندازي راه زمينه، اين در بگذارند. نمايش به را ها هسته نهايي محصولات و كرده اندازي راه دانشگاه رشد مركز نظارت تحت
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 تاسيس تا كند فراهم را شرايطي بايست مي فناوري و تحقيقات معاونت است. طهومرب هاي نامه شيوه تابع بنيان دانش شركتهاي

  گردد. تسهيل شركتها گونه اين

  تجهيزات

 خواهد قرار اولويت در پژوهشي هاي هسته پژوهشي خطوط راستاي در تحقيقاتي مراكز سوي از تجهيزات درخواست

 امكانات آوردن فراهم نيز ها دانشكده در بود. خواهد آن به وطمرب هاي نامه آيين و فرايندها بر منطبق تجهيزات خريد فرايند حال، هر در  گرفت.

 با هسته آن براي شده تهيه تجهيزات خصوص در گيري تصميم هسته، لغو صورت در باشد. مي مربوطه دانشكده عهده بر نياز مورد تجهيزات و

   بود. خواهد دانشگاه نجهيزات كميته

  تحقيقاتي مراكز اندازي راه

 اساس بر تحقيقاتي مراكز اندازي راه شرايط تامين صورت در و سال سه از بعد پژوهشي هسته نبود موفق صورت در

  خواهدبود. اولويت در تحقيقاتي مركز اندازي راه براي هسته تقاضاي بررسي آن، به مربوط نامه شيوه
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  پژوهشي هاي هسته ارزشيابي
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  پژوهشي هاي هسته ارزشيابي
 ذيل شرح به ارزشيابي موارد شد. خواهد انجام فناوري و تحقيقات معاونت توسط ساليانه پژوهشي هاي هسته ارزشيابي

   :شامل الزامي موارد باشد: مي

  شده چاپ مقاله ٢ ساليانه - 1

  تحقيقاتي طرح ٢ ساليانه - 2

  مصوب تقاضانامه اساس بر هسته تحقيقاتي فعاليتهاي راستايي هم - 3

   ارزشيابي: ردموا ديگر از

  بنيان دانش شركت تاسيس - 1

  كتاب تاليف - 2

  تجاري محصولات توليد - 3

   IC مقالات - 4

   گيرد. مي قرار كار دستور در هسته كار به شروع دوم سال انتهاي از پژوهشي هاي هسته ارزشيابي است ذكر به لازم نكته:
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  پژوهشي(شناسنامه) هسته راه نقشه

   تحقيقات: مركز نام

  پژوهشي هسته عنوان

  
  همراه: تلفن شماره            مسئول: خانوادگي نام و نام
    همراه: تلفن شماره            دبير: خانوادگي نام و نام

  
  

  عملي                       نظري               است؟ كدام پژوهشي هسته نهايي هدف -١
  ايد) داده پاسخ پژوهشي اصلي سؤال كدام به نهايت (در
  
  
  
  
  نهايي: نتيجه حصول تا طرح اجرايي مراحل تعريف -٢
  
  
  
  
   مسأله: حل بر مبتني نهايي و مياني دستاوردها(محصول) -٣

  دارند؟) سازي تجاري امكان شده ذكر دستاوردهاي از كدام هيچ (آيا
  
  
  
  
  نياز: مورد هاي پروژه اجراي جهت احتمالي شده بيني پيش هزينه -٤
  
  
  
  
  

   باشد. مي ايشان عهده بر آن مسئوليت و شده تهيه پژوهشي هسته مسئول توسط فوق موارد كليه
  تحقيقات: مركز رئيس خانوادگي نام و نام          پژوهشي: هسته مسئول خانوادگي نام و نام

  امضاء: و تاريخ              امضاء: و تاريخ
  

  
  

 فته در هسته ها مبتني بر حل مسأله طراحي شده است. اين فرم در حقيقت جهت ترسيم كلي مسير پژوهشهاي انجام گر 

 ر ارزيابي پروژه هاي پژوهشي در حقيقت نشان دهنده شناسنامه هسته پژوهشي است و منافاتي با برنامه هاي استراتژيك و عملياتي ارائه شده توسط هسته ها ندارد. و معيا
 هسته ها در رنك هاي پژوهشي دانشگاه خواهد بود.
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  پژوهشي هسته شناسنامه تكميل دستورالعمل
  
  

   فرماييد. توجه ذيل شرح به شده ياد موارد به فرم تكميل جهت است خواهشمند
  
  
  :١ پرسش به پاسخ خصوص در

   دهيد. مي پاسخ پژوهشي در اساسي سؤال چه به يا و شد خواهد حل دارد عهده بر شما هسته كه هايي مأموريت با مشكلي يا و مسأله چه دهيد توضيح
  
  
  :٢ پرسش به پاسخ خصوص در
   كنيد. ترسيم دياگرام با ايد كرده طراحي شده بيني پيش نيازهاي يا و ها سؤال به دادن پاسخ براي را مسيري چه
  
  
  :٣ پرسش به پاسخ خصوص در
 زمينه در كه ... مديريتي، گزارش مقاله، از اعم شده توليد مستند كه شود ذكر نكنيد؛ اكتفا پتنت و مقاله كلي عبارت به است خواهشمند بند اين تكميل در
   دهد. مي پاسخ را شواهد) نياز(با اين يا دليل) ذكر است.(با فرد به منحصر ...
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

  


